
   

    
                           

 2008 年 4 月 23 日 
（これは、ロンドンにて 4 月 22 日付で配信したものを、日本の皆様に向けて抄訳したものです） 

 
 

グループ常務取締役交代のお知らせ 
スタンダードチャータード PLC、グループ常務取締役にスティーブ・ベルタミーニを指名  

 
スタンダードチャータード PLC（スタンダードチャータード銀行の最終持ち株会社。本社：ロンドン、

CEO： ピーター･サンズ） 取締役会は、ステファノ（スティーブ）・パオロ・ベルタミーニ（Stefano Paolo 
Bertamini・43 歳）を 、本年 6 月 1 日付で、グループ常務取締役に任命することを発表しました。また

同日をもって、マイケル（マイク）・バーナード・デノーマ（Michael Bernard DeNoma・52 歳）は、2000
年以降務めてきた同役を辞任し、新たなキャリアを積むこととなります。 
 
マイク・デノーマは、1999 年にグループのコンシューマーバンキング部門ヘッドとして就任以来、長年に

わたり卓越した指導力を発揮してきました。2000 年 5 月よりグループ常務取締役を務めるとともに、グ

ループ戦略部門最高責任者としての責務も担ってきました。 
 
スティーブ・ベルタミーニは、本年 5 月 19 日付でコンシューマーバンキング部門チーフ・エグゼクティ

ブ・オフィサーとして就任予定（シンガポールオフィスに配属）となっており、今後は、グループ CEO であ

るピーター・サンズの直属となります。また、本年 6 月 1 日付で、グループ常務取締役を兼務し、取締

役会メンバーとなります。今回の就任については、行政当局による認可を受けることとなります。 
 
ベルタミーニは、この 22 年間、ゼネラル・エレクトリック社（GE 社）に勤務し、直近では、中国大陸・韓

国・モンゴルを統括する GE North East Asia 社の会長 兼 CEO の役職にありましたが、2004 年以降、

GE 社によるアジア太平洋地域での M&A 事業にも携わっています。2001 年 1 月には GE Capital 
Asia 社 社長に就任。また、それ以前には、GE Australia and New Zealand 社 CEO を務め、アジア

地域で、同社の消費者ファイナンス事業部門の立ち上げを牽引し、1994～1998 年までは同部門のマ

ネージング・ディレクター（最高経営責任者）としての役職を歴任しています。 
 
また、4 月 22 日付で、グループ戦略部門は、ピーター・サンズへの報告義務を負うこととなります。  
 
スタンダードチャータードは、通常通り、2008 年 5 月 7 日開催予定の年次株主総会において、業務報

告を行う予定です。 
 
 
以下、グループ役員からのメッセージです。 
 
マーヴィン ・デイビス（グループ会長） 
「マイクは、グループが大きく躍進したこの 8 年間、グループ取締役会において重責を担い、常務取締

役として優れた指導力を発揮してきました。私にとり、グループ会長として、またそれ以前はグループ

CEO として、彼と共に働けたことは、大変な喜びであります。今後の活躍を心より期待しております。ま

た、後任として、スティーブがグループ常務取締役に就任し、取締役会メンバーの一員となることを大変

喜ばしく思っています。これにより、彼のアジア市場における豊富な経験や戦略的洞察力が、取締役会

における運営をより実り豊かなものにしてくれることと確信しています。」  



   
 
 
ピーター・サンズ（グループＣＥＯ） 
「マイクのリーダーシップにより、グループ・コンシューマーバンキング部門は、韓国・中国・パキスタン・

台湾等の市場に事業店舗を構築拡大するとともに、ウェルスマネジメントおよび中小企業向けビジネス

の成長促進を図り、株主価値を飛躍的に伸ばすことで、新しく生まれ変わりました。 
 
近年、グループは成功裏に事業展開して参りましたが、ここに至るまでのマイクの尽力と貢献に対して、

ここに厚く感謝の意を表します。彼は、スタンダードチャータードの知名(ブランド)と企業価値(バリュー)
を体現する真のチャンピオンであり、世界4都市で開催される当行主催のリレーマラソン、グレイテスト・

レース・オン・アース(GROE)の親善大使として活躍しました。今後のご活躍を心よりお祈りします。 
 
また、今度入行されたスティーブには心から歓迎の意を表します。スティーブは、優れた指導力を持ち、

当行の主要マーケットにおいて、リテールビジネスの構築やフランチャイズ展開を手がけてきた高い実

績を持っています。彼のリーダーシップのもと、コンシューマーバンキング部門で、私たちが掲げる目標

到達が実現するものと確信しています。」 
 
マイク ・デノーマ（グループ常務取締役） 
「（当行の）コンシューマーバンキング部門は、素晴らしいチームを抱える大きなビジネスとして生まれ変

わりました。今、私自身のキャリアとしての一章を閉じ、新しい門出とする最良の時期であると考えてい

ます。10年におよび、スタンダードチャータードで素晴らしい時間を過ごさせていただいたことに感謝し

ます。」 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

当件に関するお問い合わせはスタンダードチャータード銀行コーポレートアフェアーズ部にて受け付け

ます。 
 
 
 
 

 

 

森田 早智 

Tel: 03-5511-1245/ Fax: 03-5511-9311 

Sachi.Morita@standardchartered.com

部長 クリストファー・ドミター 

Tel: 080-1037-6223 / Fax: 03-5511-9311 

Christopher.Domitter@standardchartered.com

(日本語で対応します) 
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略歴 

 

マイケル（マイク）・バーナード・デノーマ 
1999 年 7 月、スタンダードチャータード PLC 入社。2000 年 5 月、スタンダードチャータード PLC 常務

取締役として、取締役会に加わる。グループ・コンシューマーバンキング部門を統括するとともに、グル

ープ戦略部門最高責任者としての責務も担ってきた。当人はシンガポールに拠点を置き、同職に従事。 
 
それ以前の経歴としては、中国においてアジア・フーズ・リミテッド（Asia Foods Limited）を設立し、

CEO として経営の経歴を持つ。また、ハチソン・ワンポア社（Hutchinson Whampoa）ではチーフ・オペ

レーティング・オフィサー、チーフ・マーケティング・オフィサーを務めた。1990 年、シティバンクに入行し、

アジアマーケティング部門のシニア・バイス・プレジデントに就任。シティバンク入行前は、プロクター・ア

ンド・ギャンブル社（Procter & Gamble）でキャリアを積み、その後ペプシコ・インク（PepsiCo Inc.）にお

いて上級職を務めた。 
 
2008 年 6 月付で、グループ常務取締役およびスタンダードチャータード銀行（香港）取締役を退任予定。 
 
シンガポール経営大学において評議員を務めるとともに、行方不明・被搾取の子供のためのインター

ナショナルセンター役員およびシンガポールスポーツ評議会役員を兼任。 
 
アメリカ国籍を持ち、オハイオ大学にて学士号、ウォートンビジネススクールにて経営学修士号を取得。

家庭においては 6 人の子供を持つ父である。 
 
 
 
ステファノ（スティーブ）・パオロ・ベルタミーニ  
2005 年 10 月よりGE North East Asia社 会長 兼CEO、ゼネラル・エレクトリック社（GE社）バイス・プ

レジデントを兼任。それ以前の経歴としては、GE Australia and New Zealand社CEO、2001 年 1 月

からはGE Capital Asia社 社長を務めた。2004 年以降は、GE社によるアジア太平洋地域でのM&A事

業にも携わっている。それ以外に、ユナイテッド・グループ・リミテッド（United Group Ltd）取締役も務め

ている（2001 年 4 月 5 日～2002 年 4 月 8 日）。
 
1986 年、米国テキサス州ダラスにおいて、GE サービスマネージメントデベロプメントプログラムに携わ

り、その後、GE Capital 社において様々な役職を歴任。複数の業務部門を管理統括した。1993 年、ア

ジア地域における同社の消費者ファイナンス事業部門設立のため香港へ渡り、1994 年、同部門のマ

ネージング・ディレクター（最高経営責任者）に就任。1998 年 10 月、GE Australia and New Zealand
社 COO に任命された後、1999 年 11 月、同社消費者ファイナンス事業部門および保険事業部門のグ

ループ CEO となる。 
 
また、同氏は、北東アジア地域における GE ボランティア活動の会長や中国産業審議会の副会長を務

め、中国の教育関連ＮＧＯ団体 Junior Achievement の理事会メンバーでもあった。 
 
ドイツ・ミュンヘン生まれ。欧州、北アフリカ、北・南米で育つ。1985 年テキサス大学（米国テキサス州オ

ースティン市）卒業。財務経営・ビジネス学士号取得。1991 年ノース・テキサス大学にて経営学修士号

を取得。 
 
趣味は、ウエイトリフティング、ゴルフ、テニス、スキー。ひとり娘と二人の息子の父親。 



   
 

 
スタンダードチャータード銀行– アジア・アフリカ･中東地域における先駆者として 

 

スタンダードチャータード銀行の最終持ち株会社であるスタンダードチャータード・ピーエルシーは、ロン

ドン証券取引所ならびに香港証券取引所に上場し、時価総額ベースでFTSE100 構成銘柄の上位25 

社にランキングされています。ロンドンに本拠地を置く当行グループは、創立以来150 年以上の歴史を

誇り、世界で最もダイナミックな市場－アジア・アフリカ・中東地域における先駆者として事業展開してい

ます。過去5年間において、その収益および行員数は２倍強となりましたが、これは主として事業母体の

収益成長（オーガニック成長）、加えて、買収事業の後押しによるものです。 
 
私たちは、ステークホルダーである皆様の「真のパートナー」として実績で他行をリードする、世界最高

のインターナショナルバンクを目指しています。当行グループは、現在、全世界で115 以上の国籍によ

って構成される総勢73,000余名の行員を擁し、70ヵ国以上に1,700店舗の事業ネットワークを展開して

います。また、グループ総収益の9割は、アジア･アフリカ･中東地域における事業収益から創出されて

おり、ホールセールバンキング・コンシューマーバンキング両部門から計上されるバランスの取れた収

益となっています。 

 

当行グループは、長期的視野に立ったサステナビリティ（持続的成長）のある事業構築に取り組む傍ら、

高いレベルでの企業統治（コーポレートガバナンス）を保持するとともに、また、社会的責任を果たし、

環境保護と多様性のある人材育成にも力をいれていることから、世界中の信頼を勝ち得ています。 

 
 
 

日本･アジア地域におけるスタンダードチャータード銀行について 
 
日本におけるスタンダードチャータード銀行の歴史は、横浜にはじめての駐在員事務所を開設した

1880 年にさかのぼり、今年で128 年目を迎えました。現在では、東京支店（千代田区・山王パークタワ

ー）および丸の内支店において、約290名の従業員を擁しています。スタンダードチャータード銀行は、

アジア・アフリカ・中東の各地域において投資事業を展開する日本の企業法人・金融法人のお客様向

けにはホールセール（大口金融）、カストディ、トレジャリー、トレードファイナンス等の金融サービスを提

供するほか、個人のお客様向けには、2005年に「プライオリティバンキング」部門を開設し、さらなる成

長を続けています。 

 

 

 

世界におけるスタンダードチャータードのウェブサイト（英語）: www.standardchartered.com 
日本におけるスタンダードチャータード銀行のウェブサイト（日本語）: www.standardchartered.co.jp 
日本におけるスタンダードチャータード銀行のウェブサイト（英語）: 

      www.standardchartered.co.jp/index_english.html 
 


